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ZAKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU
,Rozwadj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim 2023-2026"

Forum Aktywnosci Lokalnej wraz z Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej realizujg projekt
pn.: ,Rozwédj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim 2023-2026” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slagska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku
pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.5 Aktywna integracja, Typ 7.5.C Projekty
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, dofinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Celem projektu jest rozwoéj systemu wsparcia Ekonomii Spotecznej, obejmujgcego aktywizacje oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w subregionie watbrzyskim.

Zakres wsparcia, to ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej obejmujace dziatania:

a) animacje lokalng, polegajaca na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej, pobudzaniu
aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych
partnerstw lokalnych;

b) tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz wspierania
prowadzonej przez nie dziatalnosci, a takze finansowania powstawania w nich miejsc pracy;

c) wsparcie dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwo spoteczne, w tym
wsparcie w tworzeniu plandéw reintegracyjnych oraz finansowania tych dziatan we wspétpracy z KIS
i CIS;

d) wzmacnianie potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotow ekonomii spoteczne;j
i przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego.

Projekt bedzie realizowany w okresie 01.09.2023r. — 31.08.2026r.

Gdzie prowadzimy dziatania?

Dziatania sg prowadzone na terenie subregionu watbrzyskiego, tj. powiatéw: dzierzoniowskiego,
ktodzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, miasto Watbrzych na prawach powiatu, zgbkowickiego.

Wsparcie udzielane w projekcie kierowane jest do:

A) o0so6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, przy
czym pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, w tym:

a) bezrobotnego, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561)

b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: — w wieku do 30. roku zycia oraz

po ukonczeniu 50. roku zycia lub — niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2

ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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d) osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osoby spetniajgcej kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdin. zm. ),

g) osoby uprawnionej do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 1265),

h) osoby usamodzielnianej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osoby pozbawionej wolnosci, osoby opuszczajgcej zaktad karny oraz petnoletniej osoby opuszczajaca
zaktad poprawczy,

k) osoby starszej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych
(Dz. U. poz. 1705),

[) osoby, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

B) podmiotéw uprawnionych do tworzenia przedsiebiorstw spotecznych, w tym:

a) spotdzielni socjalne;j,

b) spoétdzielni pracy, w tym spétdzielni inwalidow i spétdzielni niewidomych oraz spétdzielni
produkcji rolnej,

c) organizacji pozarzagdowej, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z
wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcéw, samorzagdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

d) podmiotu, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

C) o0sobb fizycznych chcacych zatozy¢ dziatalnos¢ w sektorze ekonomii spotecznej,

D) Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES), w tym Przedsiebiorstw Spotecznych (PS), w tym:

a) spotdzielni socjalnej,

b) warsztatu terapii zajeciowej i zaktadu aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klubu integracji spotecznej,

d) spoétdzielni pracy, w tym spétdzielni inwalidéw i spotdzielni niewidomych, oraz spétdzielni
produkcji rolnej,

e) organizacji pozarzagdowej, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjgtkiem
partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw, samorzadow zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
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f) podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
E) otoczenia sektora ekonomii spotecznej — podmioty, ktore wptywajg na kondycje sektora
ekonomii spotecznej w regionie w tym sprzyjajg jej rozwojowi.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty osoby:

- bezrobotne dtugotrwale, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to
bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych),

- osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

(Ustawa dotyczy oséb, ktorych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoniczeniem 16 roku zycia

—zwanych dalej ,0sobami niepetnosprawnymi”),

- absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615i 1265),

- osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700),

- osoba, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

Jakie dziatania oferujemy?

- SPOTKANIA ANIMACYJNE

Spotkania z udziatem animatora obejmujace:

a) spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, sektoréw lub regiondw,

b) diagnoze srodowiska lokalnego,

c) budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celéw wspodtpracy réznych stron, kierunkéw
dziatan, analiza zasobow i mozliwosci nawigzywania i rozbudowy partnerstw w celu rozwoju PES/PS,
d) dialog obywatelski - w szczegdlnosci zaangazowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje
spoteczne na poziomie gmin/powiatéw,

e) analize zapotrzebowania na $wiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnozg
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych, opracowang przez
centrum ustug spotecznych. OWES informuje PES/PS i grupy inicjatywne o mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci w celu $wiadczenia ustug spotecznych,
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f) wspodtprace z samorzgdem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie dziatalnosci
OWES uwzgledniajgcego ekonomie spoteczng w rozwoju lokalnym. Wspdtpraca ta moze obejmowac
przede wszystkim: wsparcie w przygotowywaniu diagnozy potencjatu i potrzeb PES/PS z danego
terenu, w tym w zakresie realizacji ustug spotecznych.

- GRY ANIMACYJNE

Mozliwos¢ zorganizowania w spotecznosci lokalnej bezptatnej gry animacyjnej dla mieszkaricoéw, ktorej
celem bedzie zdobycie i poszerzenie wiedzy z zakresu ES, integracja srodowiska lokalnego.

- TWORZENIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH ORAZ
WSPIERANIE PROWADZONEJ PRZEZ NIE DZIALALNOSCI

Spotkania edukacyjne indywidualne oraz grupowe (przeznaczone do o0séb fizycznych oraz
podmiotow).

Zakres tematyczny wsparcia w ramach dziatania:

a) zaktadanie PES, w tym podmiotdw reintegracyjnych,

b) uzyskiwanie statusu PS,

c) rejestrowanie dziatalnosci PES,

d) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na dziatalnos¢ PES/PS,

e) prowadzenie dziatalnosci statutowej PES,

f) rozwijanie wspotpracy (sieciowanie) PES/PS.

g) analize dostepnosci aktualnych zamoéwien publicznych, motywowanie do monitorowania
zamowien i sktadania ofert przez PES/PS w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego,
h) pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci udziatu
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.

Szkolenia na $ciezce wsparcia finansowego

Tematyka oferty szkoleniowej OWES:

a) powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych,

b) uzyskiwanie statusu PS,

c) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spotecznej,

d) zarzadzanie organizacjg, planowanie strategiczne,

e) tworzenie biznesplanéw oraz marketing,

f) tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii,

g) dziatania reintegracyjne PES oraz Swiadczenie ustug spotecznych przez PES.

- TWORZENIE MIEJSC PRACY

Wsparcie skierowane do minimum 870sdb z Grupy A opisanej w punkcie ,Wsparcie udzielane
w projekcie kierowane jest do” po etapie szkoleniowo-edukacyjnym.

Wsparcie finansowe na zatrudnienie:

Jedno PS moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie max.10 miejsc pracy, jako:

a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS

b) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po
uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych miejsc pracy.
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Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy:

Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy - umowa o prace/spotdzielcza umowa o prace.

Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po podpisaniu umowy.
Wysokos¢ stawki — 31.229 zt na jedno miejsce pracy.

Przeznaczenie: koszty sktadnikdéw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia, ubezpieczenia i ochrony,
koszty dostawy, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe), aktywa obrotowe i
srodki produkcji, zakup wartosci niematerialnych i prawnych.

Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy w PS beda podlegaty corocznej indeksacji
w terminie do 30 kwietnia w przypadku gdy OWES bedzie posiadat na ten cel srodki.

- UTRZYMANIE MIEJSC PRACY

Wsparcie skierowane do minimum 870séb z Grupy A opisanej w punkcie ,Wsparcie udzielane
w projekcie kierowane jest do”, po etapie szkoleniowo-edukacyjnym.

Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy:

Jedno PS moze uzyskaé wsparcie finansowe na utrzymanie max.10 miejsc pracy, jako:

a) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS

b) istniejgce PS, niekorzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

c) istniejgce PS, korzystajgce ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po
uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych miejsc pracy.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy:

Stawka jednostkowa - Srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy miejsca pracy.
Miejsca pracy ponizej petnego etatu uprawniajg odpowiednio do wyptaty % lub % stawki. Dla% etatu
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje
sie wymiar % etatu. Kwota stawki na utrzymanie miejsca pracy - refundacja poniesionych kosztéw.
Wysokos¢ stawki w wymiarze catego etatu — 32.400 zt / 12miesiecy i proporcjonalnie

% lub ¥ stawki ponizej catego etatu.

Przeznaczenie: koszty zatrudnienia, koszty obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez
ktorych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

Stawki jednostkowe na utrzymanie miejsca pracy w PS beda podlegaly corocznej indeksacji
w terminie do 30 kwietnia w przypadku gdy OWES bedzie posiadat na ten cel srodki.

- WSPARCIE DZIAtAN REINTEGRACYJNYCH PODEJMOWANYCH PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE, W TYM WSPARCIE W TWORZENIU PLANOW REINTEGRACYJNYCH

W ramach dziatania zapewnione jest swiadczenie ustug wsparcia o charakterze reintegracyjnym.
Ustugi te:

a) Swiadczone sg przez specjalistow w zakresie reintegracji,

b) obejmujg w szczegdlnosci wspieranie PS w przygotowywaniu i realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Do zadan realizowanych w ramach ustugi wsparcia dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne, w tym wsparcia w tworzeniu plandw reintegracyjnych nalezy przede
wszystkim:
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a) wspotpraca z przedsiebiorstwami spotecznymi w zakresie: okredlenia sytuacji spotecznej
i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym w celu opracowania indywidualnego planu
reintegracyjnego oraz $wiadczenia ustug z zakresu reintegracji spotecznej w formie indywidualnej

lub grupowej,

b) wspodtpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wypracowania $ciezki wsparcia,

w wyniku ktdrej uczestnicy PZS zostang zatrudnieni w PS,

c) wspotpraca i wspieranie lideréw PS w zakresie wdrazania i realizacji plandw reintegracyjnych
pracownikéw PS,

d) prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS,

e) budowanie porozumien pomiedzy PZS i PS, tak by byto mozliwe powierzanie lub zakup ustug
stanowigcych cze$é reintegracji spotecznej lub zawodowe] realizowanej przez pracownika PS
w ramach jego indywidualnego planu reintegracji.

- DZIAtANIA REINTEGRACYJNE PODEJIMOWANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO SPOtECZNE -
FINANSOWANIE DZIAtAN REINTEGRACYJNYCH

Formy finansowania dziatan reintegracyjnych:

- Wsparcie finansowe kierowane do PS jako zaliczka/refundacja,

- zakup ustug reintegracyjnych przez OWES,

- zapewnienie ustug reintegracyjnych przez OWES (m.in. zatrudnienie przez OWES specjalistow
z danych dziedzin, zakup niezbednych materiatéw/biletéw do organizacji zajeé, spotkan, warsztatéw,
wyjs¢ na wydarzenia itp.)

OWES wspiera realizacje indywidualnych planéw reintegracji (IPR) poprzez:

a) dofinansowywanie dziatan z zakresu reintegracji zawodowej lub spotecznej,

b) organizowanie spotkan, ktérych celem jest wymiana doswiadczen pomiedzy osobami
zarzgdzajgcymi PS na temat prowadzonej w nich reintegracji spotecznej i zawodowej lub wzrost
poziomu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Dziatania mozliwe w ramach reintegracji to m.in.:

- Spotkania grupowe, dziatania integracyjne, np. grup wsparcia, dziatania edukacyjne szkoleniowe,
Warsztatowe,

- Wspdlne wyjazdy, udziat w wydarzeniach uspoteczniajgcych (np. zapraszanie do instytucji kultury/na
wycieczki),

- Wsparcie indywidualne, np. psychologiczne,

- Osoba asystenta/ opiekuna wspierajgca w dziataniach zyciowych,

- Rozwéj kompetencji — pomoc w zatatwianiu kurséw podnoszacych kompetencje i umiejetnosci
Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego, dotycza bezposrednio pracownika lub
zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby
objetej planem reintegracyjnym.

Finansowanie dziatan reintegracyjnych dotyczy tylko oséb objetych PIERWSZENSTWEM UDZIALU
W PROJEKCIE, opisanych powyziej.
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- WZMACNIANIE POTENCJALtU KADROWEGO, FINANSOWEGO | INNOWACYJNEGO PODMIOTOW
EKONOMII SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH ORAZ UDZIELANIE IM WSPARCIA
BIZNESOWEGO, W TYM WSPARCIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH W POSTEPOWANIACH O UDZIELENIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dziatania:

- spotkania indywidualne oraz grupowe (przeznaczone do osdéb fizycznych oraz podmiotéw) OWES
przygotowuje dla PES/PS kompleksowg ustuge wsparcia w zakresie wzmacniania potencjatu
kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES/PS oraz udzielania im wsparcia biznesowego i/lub
z zamdwien publicznych. W pierwszej kolejnosci ustugi takie sg $wiadczone dla PES/PS znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowej lub planujgcych rozwd;.

Zakres tematyczny wsparcia biznesowego:

a)wsparcie branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzone] przez PES dziatalnosci gospodarczej lub
statutowe] odptatnej

b)poszukiwanie partnerdw, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,
c)opracowanie biznesplanu.

Obszar tematyczny wsparcia specjalistycznego:

a)dziatalnos$¢ gospodarcza w PS,

b)prawne aspekty dziatania w obszarze ES,

c)podatki w PES,

d)obowigzki wzgledem pracownikow,

e)lustracja spotdzielni socjalnych,

f)rachunkowosc i zobowigzania finansowe,

g)ksiegowosé, ptace i pochodne, ubezpieczenia spoteczne,

h)zarzadzanie kadrg PES/PS, zarzadzanie konfliktem i rozwigzywanie konfliktéw,

i)pozyskiwanie zrédet finansowania dziatalnosci np. w ramach Funduszu Pracy lub PFRON oraz
pozyskiwanie zwrotnych instrumentéw finansowych,

j)planowanie finansowe,

k)pozyskiwanie srodkéw na szkolenia pracownikéw PES/PS w ramach KFS,

l)planowanie marketingowe i wdrazanie dziatarh promocyjnych,

m)ksztattowanie elastycznosci ofertowej, polityka ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw,
n)opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PES i badanie rynku,

o)wypracowanie i wdrazanie standardéw obstugi klienta przez PES,

p)nawigzanie i rozwdj wspotpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktéw i ustug.

Zakres tematyczny wsparcia z zakresu zamoéwien publicznych:

a) analize dostepnosci aktualnych zamoéwien publicznych, motywowanie do monitorowania zaméwien
i sktadania ofert przez PES/PS w postepowaniach o udzielenie zamodwienia publicznego,

b) pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci udziatu
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego.
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- EFEKTY, REZULTATY PROJEKTU

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia gtdwnych rezultatow:
- Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych — 87 szt.
- Liczba 0sdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 87 oséb

- WARTOSC PROJEKTU

- wartos¢ Projektu (catkowity koszt Projektu) - 11 802 857,14 zt
- wysokos$¢ wktadu Funduszy Europejskich — 8 262 000,00 zt

#FunduszeEuropejskie

Zapraszamy do kontaktu z nami:

BENEFICJENT: Forum Aktywnosci Lokalnej
ul. Gtéwna 159, 58-312 Stare Bogaczowice
tel. 74 848 01 00, kom. 536 207 542

forumwalbrzyskie@hb.pl, biuro@dowes.pl

PARTNER: Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej
ul. Wroctawska 102, 58-306 Watbrzych

tel. 74 647 88 90

e-mail: fres@fres.org.pl

W przypadku podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatarh Beneficjenta lub Partnera z Konwencjg
o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 roku oraz
Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 roku, Uczenikowi/czce
projektu przystuguje prawo pisemnego zgtoszenia tego faktu do Instytucji Posredniczgcej — Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych.
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